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MYNI GMEIND
o in Partnerschaft mit

Partner fur smart village und smart region PRI

Associclion des Communes Svisses
' Iy

Associnzione dei Comuni Svizzen
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Die Mission von Myni Gmeind

o in Partnerschaft mit
Schweizerischer G deverband
Associotion des Communes Suisses
Associazione dei Comuni Svizzeri
M Y N I G M E I N D Associazivn da las Vischnancas Svizras

Myni Gmeind unterstitzt [Gemeinden  und
.Réginnen ' in ihrer Entwicklung zum smart village
cder zur [Smart region|. Mit unseren Projekten
wollen wir die Lebensqualitat und die
Attraktivitat als Wirtschafts- und Arbeitsstandort

erhohen.




Viele Elemente machen eine attraktive Gemeinde oder Region aus

Gemeinschaft / Dorfleben
Belebies Zentrum

Durchmischte, funktionizrende Gesellschaft
Identifikation / Wir-Gefthl

Nachhaltigkeit

* Entsorgungsmiglichkeiten
+ Energiethemen

Treffpunkt-und Begegnungs-
miéglichkeiten

Aktives Vereinsieben

60+ / Jugendliche o Tt arknan

Mit der Zeit gehen

* Veranderungen antizipieren

Medien

.

( Infrastruktur m—@

Zustand der Infrastrulctur
Saal/Lokale fir Vereine

.

.

* Bibliothek/Mediathek /Co-Working Space
Strukturen fiir Tages- und Ferienbetreuung

Itere und Haustiere}
SOrgUNg

lagen [6ff. Bad, Turnhallen, Spielplatz,

en, Public WLAN )

Finanzielles

Veranstaltungen
* Steuern

= Kuitur
= Sport
*» Unterhaltung

= Gebiihren
tionspolitik

Attraktive Arbeitsplatze
& Yerschiedene Arten von Arbeitsplatzen
(Branchen, Voll- und Teilzeitstellen)

Elemente

einer attraktiven
Gemeinde

Verkehr

Anschluss mi
{regional und dberregienal)
Sharing-Angebote
(Mobility,
Ladestationen e-Cars
Verkehrsfluss flir Pendler

etvelos)

Kommunikation
Anschlagbrett/info-Spot

«Tue Gutes und rede darilbers

Orientierungshilfen,
Wegbeschreibungen

Wohnangebote

* Miete und Wohneigentum
miglichkeiten
It von Angeboten

« Hindernisfreies Wohnen,

tungs:

Waohnen mit Service

Politik / Gemeindeverwaltung
Palitischer Stil, Offenheit

Zeitgemasse Gesetzgebung (Bauordnung,
Bewilligungsverfahren)

Fit im Umgang mit aktuellen Problemstellungen
Kundenorien Tung

Innovative Dienstleistungen und Informationen
Aktive Information (persénlich, Web, Aop)
Virtueller Schalter

Offentlicher Raum
und Landschaft
Aufenthaltsqualitdt
Aussenraumgestaltung

(Griinflachen, Wald, Gewdsser)

Versorgung

» Detaillisten {taglicher Bedarf]
» Markte

* Lckales Lebensmittelangebat
» Heimlieferungs-Maglichkeiten
Gastronomie-Angebaot

Aussicht

Lokales Khima |Luft, Ruhe)

Bildungs- und
Betreuungsangebote
Kita

Kindergarten

Schule

Weiterbildung
Tagesbetreuungsstrukturen

Gesundheit

s Gesundheitsversorgung
* Spitex

e

Sicherheit
» Nahe zu Blaulichtorganisationen
{Polizei, Ambulanz und Feuerwehr)

in Partnerschaft mit
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Herausforderungen und Chancen

Fehlende —
(4 Innovation '
; Veranderungs-
Abwanderung Bedarf
der Jungen -
I__ Veranderungs- Veranderungs-
Weniger \ Fahigkeit Bereitschaft
Arbeitsplatze
3
Reduzierte
Versorgung
Mangelnde
Anbindung

Digitale I_El
Verwaltung a a

Vernetzte
Schulen

Co-Working &
Services auf Distanz
(o)
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Smarte

=
‘ Mobilitat

Intelligente
Infrastruktur
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Aktivitaten

I. Offener Workshop «Digitalisierung»
.J Mit Politik, Gewerbe, Einwohnern: Bedurfnisse evaluieren, ldeen generieren

Il. Projekt-Initiierung und -Begleitung
* Unterstutzung bei Projektumsetzung und im Veranderungsprozess

lll. Veranstaltungen

oW Wt Content Partner fur externe Plattformen; Organisator regionaler Anlasse

’.\. IV. Impulsgeber im féderalistischen «Okosystem Digitalisierung»
\¢” Beitrag zur Neugestaltung der Zusammenarbeit im digitalen Zeitalter

IDEE SEETAL

LUZERNE

REGIONAL- & WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

ADELBODEN

RW Oberwallis
*nrp
Neue

Regionalpolitik

mF === SUISSE PUBLIC

DAVOS DIGITAL FORUM
A DAVOS

egovernment




Workshop Adelboden




Fokus betreffend Themen mit Handlungsbedarf

Workshop Adelboden
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Veranstaltung Infrastruktur

o Kultur

o Sport
= Unletaliung
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Drei konkrete Projekte sind daraus entstanden:

a) Videoconferencing im MountainLAB

b) Kommunikation in der Gemeinde

MYNI GMEIND




Videokonferenzen & Digitaler Dorfplatz

Auswirkungen Corona:

— Gestiegene Nachfrage
fur digitale Tools
(Handlungsdruck)

— Hohe Dringlichkeit

— Angebotsschwemme

Quellen: Schweizer Gemeinde, Schweizerische Post, suva.ch @
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Videokonferenzen & Digitaler Dorfplatz: Angebot

Stadt Biel

Videokonferenzen: Webex (Cisco, Swisscom)
Digitaler Dorfplatz: My Local Services (Post)

Versand im April und Mai 2020
an 2202 Gemeinden

«Videokonferenzen und Informations-App sind flir uns wertvolle
Kommunikationsmittel — gerade in der Corona-Zeit.

Sie vereinfachen die Arbeit innerhalb der Verwaltung und erleichtern uns die
zeitnahe Information unserer Einwohnerinnen und Einwohner.»

Jolanda Lauber, Gemeindeschreiberin Adelboden

Quellen: Cisco, Schweizerische Post




= == SUISSE PUBLIC

Schweizer Fachmesse flir 6ffentliche Betriebe und Grossunternehmen

Myni Gmeind als Content-Partner
fur die Suisse Public SMART

] L | | | : | I' d -
Halle 3.2. J_Jh J
Gesamtflache: 7340 m2
Hallenhohe: 10 m <

Bauhche: 75m /
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14.9.20: Workshop «My Fuhrwehr» (Kommunikation im Feuerwehrwesen)

Bevolkerung Gemeinde (300 x)

alle |

Stimmbirger |

Burgerinnen/Blrger
als potentielle AdF

Eigentliimer und Nutzer von zu
schiitzenden Objekten (100’000 x)

EFH, MFH

Betriebsgebaude (Gewerbe,

Industrie, Buro,

Landwirtschaft, usw.)

Wald

Offentliche, kulturelle und
kirchliche Gebaude

Oko-System Feuerwehrwesen

(Entwurf, Version 13.8.20) Gemeinschaftsorganisationen Schweiz

VKG — Vereinigung kantonaler
Gebdudeversicherungen www.vkg.ch

Politische Fithrung durch
den Kanton Bern

| 1mT oo |: """ » i ‘ VKF — Vereinigung kantonaler
Feuersr ntr_nin 1 - -

| Grosser Rat !
1
1
1

Feuerv

| Regierungsrat |

| Volkswirtschaft | |

Sicherheit

| | Inneres und Justiz H SChlUSSEIfragen

| Generalsekretariat |

Kant. Einsatzzentrale
(KEZ)

— Wer gehért zum Oko-System Feuerwehrwesen?
— Kommunikationsflisse?

Regierungsstatthalte
r-amter

— Schwachstellen bei der Kommunikation?

Aufgabengebiete der Feuerwehren: Brand Gebdude, __ Chancen und Grenzen der Dlglta“SIerung?

Waldbrand, Elementarereignisse (Hochwasser, Unw:
Stiirme), Ol- und Chemieeinsitze

Operative politische
Fiihrung durch
Gemeinde (300 x)

Zivilgesellschaftliche
Organisationen

Parteien

Vereine

Gewerbeverein

| Volksabstimmung |

Gemeindeversamml
ung / Parlament

| Gemeinderat |

| Zust. Gemeinderat |

Gebiudeversicherung | Arbeitsgeber von FW-Angehorigen |

Kanton Bern GVB

Feuerwehrorganisationen
Berufs- (... x) , Miliz- (... x),
Betriebs-FW (... x) |

Anbieter von Leistungen fir die
Feuerwehren (HW, SW, DL)

VR, GL

| Kommission, GL | N -
Pravention und | Suisse Public, (Teil FW) |
Intervention
| Kommando | ;
[—Abt- Feuerwehr=-imspektorat ]|
Weitere Blaulicht- Externe Medien
| Kader | Einsatz und Ausbildung organisationen Zeitungen
Feuerwehr und Kurswesen | Polizei |
| Mannschaft | WinFAB-Support ‘ Radio, Fernsehen
Loschwasserversorgung | Sanitit |
| Ehemalige AdF’s | und Feuerwehreinsatzplane | Swissfire / 118 |




Erfa Gruppe mit Gemeindeschreiber/innen und Gemeindeprasidenten/innen

Projektkommunikation
Kommunikationsstrategie
Projektstruktur fir Projekte
Partizipation

Strategie

Corona Dynamic mitnehmen
Strategieentwicklung
Innovation Gemeinde

PPP Einbindung Firmen
Smart Village

Bedifnisse vs. Produkt

Kultur

Kulturwandel Verwaltung
Kulturentwicklung Smart

Best Practis Basis Prozess
Ausbildung Schlisselpersonen
Work Smart

Technologie / Daten { Content
Videokonferenzing
Open Government Data

Vernetzung

Regionale Verbands

Gemeinden tber Kantonsgrenzen hinweg
Zusammenarbeit Gemeinden

Co Working, new work
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1. Suchmaschinen Marketing fiir eine Gemeinde
2. Kulturwandel Verwaltung in einer Gemeinde
3. Kommunikationsstrategien in einer Gemeinde




Meilensteine seit der Grundung

Januar 2019: Ab Oktober 2019: Frihling 2020: Frijhiahr 2021:
Start Initial-Workshop Projekte RW Oberwallis, Angebote fur Gemeinden Suisse F:ublic SMART
Adelboden und weitere Videokonferenzen und App
O ) ) O O ) O )
\J \J U/ U/ \ N\ N\
November 2018: September 2019: Dezember 2019: Sommer 2020:
Griindung Verein Partner des Partnerschaft Workshop Digitalisierung im

Myni Gmeind Davos Digital Forum Schw. Gemeindeverband Oko-System Feuerwehrwesen




Unser
eigenes Okosystem

[

”
Industrie-Partner :

Institutionelle Partner |  pjgposT'H (;
Content-Partner swisscom
engagieren sich in P T
Projekten 7 iy, MASAUETTlc
und finanziell Cisco.

ASPS

2

4\

Mitglieder 06-6

Steering Committee
steuert Myni Gmeind
operativ

MYNI GMEIND
Gemeinnutziger Verein

=T

unterstutzen Verein
(Firmen und
Einzelpersonen)

Geschaftsstelle
setzt um,
koordiniert und
erbringt Services

Vorstand
fuhrt den Verein
strategisch

ALy i
3 } egovernment

Partnerschaften
starken das
Knowhow und
Netzwerk

Experten

bringen ihr

Wissen in
Workshops ein




Mit zusatzlichen Partnern unser Angebot komplettieren

Nachhaltigkeit

+ Entsorgungsmdglichkeiten
+ Energiethemen

Politik / Gemeindeverwaltung
Politischer 5til, Offenheit

Zeitgemisse Gesetzgebung (Baucrdnung,
Bawiliigungsverfahren)

Gemeinschaft / Dorfleben

Belebtes Zentrum
Durchmischte,
fikation /

Kommunikation
* Anschlagbrett/info-Spat
e Gutes und rede daribers
* Medien
* Orientierungshilfen,
Wegbeschreibungan

onierende Gesellschaft
Vir-Gefihl
unkt-und Begegnungs-
miglichkeiten

Aktives Vereinsleben

60+ / Jugendliche

Fit im Umgang mit aktuellen Problemstellungen
Kundanorientierung

Mit der Zeit gehen
* Veranderungen antizipigren
« Trends erkennen

Innovative Dienstieistungen und Informationen
Aktive Information (persénlich, Web, App)
Virtueller Schalter

Offentlicher Raum
und Landschaft
Aufenthaltsqualitdt
Aussenraumgestaltung

(Griinflachen, Wald, Gewdsser)
Aussicht

Leokales Klima (Luft, Ruhe)

(

Versorgung
» Detaillisten {taglicher Bedarf)
* Markte

* |okales Lebensmittelangebot
» Heimlieferungs-Maglichkeiten
Gastronomie-Angebot

Infrastruktur

Zustand der Infrastruktur

Saal/Lokale fir Veraine
Bibliothek/Mediathek /Co-Working Space
Strukturen fiir Tages- und Ferienbetreuung
[Kinder, Altere und Haustiere)
Abfallentsargung

Parkp
Freize

.

Elemente
einer attraktiven
Gemelinde

.

tanlagen [6ff. Bad, Turnhallen, Spielplatz,

Vita Parceur: Bildungs- und
\: Datenleitungen, Public WLAN Betreuungsangebote
Kita
Kindergarten &
Schule Gesundheit

Weiterbildung Gesundheitsversorgung

.
Finanzielles Tagesbetreuungsstrukturen * Spitex
Veranstaltungen ® ,!.
Steuern [ o
s Kuitur
s Sport
B Wohnangebote
Verkehr * Miete und Wohneigentum
. * Gestaltungsmdglichkeiten Sicherheit

= Anschluss mit OV
{regional und dberregional]

» Sharing-Angehote
{Mobility, Mietvelos)

* Ladestationen e-Cars

Verkehrsfiuss fiir Pendler

« Vielfalt von Anpeboten
* Hindernisfreies Wohnen,
Wohnen mit Service

® Mahe zu Blaulichtorganisationen
{Palizei, Ambulanz und Feuerwehr]

Attraktive Arbeitsplitze
* Verschiedene Arten von Arbeitsplatzen
(Branchen, Voll- und Teilzeitstellen)

in Partnerschaft mit

e
e
MYNI GMEIND oY



7 Learnings nach 20 Monaten Myni Gmeind

1. Je grosser das Feld, desto schwieriger der erste Schritt: «Stop complainig; start prototyping»

2. Es geht nicht /os ohne externe Impulse — es geht nicht weiter ohne interne Treiber

3. Technologie ist nur das Werkzeug; Begleitung und Kulturwandel fur nachhaltige Wirkung zentral
4. Es gibt nicht die Gemeinde oder die Region.

5. Skalierbarkeit und Regionalisierung als Herausforderungen.

6. Haufig mangelt es nicht an Willen, sondern Ressourcen (drohender Digitalisierungsgraben).

7. Es braucht Partnerschaften, um das Potenzial auszuschopfen.

Ko ey Cammees Sy



Fazit und Ausblick

— Die Vernetzung tragt Friichte: Neue Kooperationen und Ideen dank Bewusstsein fiir die Okosysteme
— Methodenkasten hat sich in Pilotprojekten bewahrt

— Tue Gutes und sprich daruber
= Berichterstattung, z.B. in der «Schweizer Gemeinden»

= Referate an Veranstaltungen
=  Website www.mynigmeind.ch mit Projekt- und Ideendatenbank Appsun; N

. . .. . . auch das Bergdorf smart
= Monatlicher Stammtisch digital mit Gemeindevertretern aus
verschiedenen Gemeinden und Regionen

— Stetig wachsende Nachfrage fur Projekte, Zusammenarbeit, Inputs

— Zielsetzung weitere Aktivitaten:
= Den individuellen Bedurfnissen und Verhaltnissen weiter gerecht werden

» Gleichzeitig noch mehr Breitenwirkung erzielen — regionale Dynamik auslosen

MMMMMMMM



Angebot in Entwicklung: Sounding-Board

Myni Gmeind organisiert und moderiert im Auftrag von
Unternehmen Workshops zur Validierung von Produkteideen.

Rollen-Trager

Fur Unternehmen oder - Feedback zu Produkte/Dienstleistungen in einem frihen Entwicklungsstadium (ldee, Konzept,
Organisation, welche etwas Prototyp) durch Vertreter von Gemeinden als mogliche Nutzer/Anwender
testen mochten

- Konkrete Kritik, Anregungen, Empfehlungen

- Mehr Sicherheit, auf dem richtigen Weg zu sein betreffend der Entwicklung von
Produkten/Dienstleistungen

- Fokus auf: Produkt / Dienstleistung generell, Leistungsmerkmale / Funktionalitaten, Akzeptanz,
Pricing, usw.

AL CIEE G ENRTHGRTE GG ETAYGE - Moglichkeit zum Mitgestalten

SE R, G IERITEEHEA | Fruhzeitig neue Entwicklungen kennen

- Abwechslung in Erganzung zum Tagesgeschaft in der Gemeinde
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Geschaftsstelle Verein Myni Gmeind
c/o reflecta ag

Zieglerstrasse 29

3007 Bern

Tel. 031 387 37 97
info@mynigmeind.ch
www.mynigmeind.ch

Alex Sollberger, Prasident Verein, alexander.sollberger@post.ch
Hannes Treier, Geschaftsfuhrer, hannes.treier@mynigmeind.ch
Noé Blancpain, Stv. Geschaftsfuhrer, noe.blancpain@mynigmeind.ch

o in Partnerschaft mit

Schweizerischer Gemsindeverbond
Associclion des Communes Suisses
Associazi i C

azione dei Comuni Svizzeri
MYNI GMEIND Amx:a:-un do las visch:umoos Slvizra;
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